12月20日實習成果發表會暨103學年度實習說明會活動說明
各位（三年級的）小蜜蜂：

頃接同學來信，詢問為何將此發表會列為申請實習的必要參加活動。謹在此說明。
1.暑期實習申請程序，除系內初審，還有廠商複審；也可能配合廠商回報名額的時程，會有第二梯次申請(限第一次申請未通過者)，時程很緊。所以除了公告實習單位時，所附的工作內容簡單說明外，很難再有時間跟同學介紹實習的工作。
2.成果發表會時，參加今年各組暑期實習的大四學長姊，將說明工作內容及要求，不僅是酸甜苦辣經驗的分享，更是提供下年度同學選擇申請實習單位的重要依據。
3.發表會後，指導老師將主持103學年度暑期實習說明會，說明申請資格、申請流程、重要日期，及相關注意事項。
4.暑期實習是應英輔導同學就業重要的里程碑，除了增加同學實務工作經驗，更重要的是要培養同學職業道德與倫理。希望藉著申請過程中的種種要求，讓同學了解業界嚴格的敬業標準。在學校有師長們愛護包容，但在職場，競爭激烈。英語能力是門檻，但業界更歡迎的是勤勞積極有效率的員工。
5.這學年度配合就業輔導，應英系更積極地尋求與職場專業系所合作，和觀光系辦理領隊輔導班，與國企與國貿開授海外企業參訪課程。接下來會有老師們正在籌劃的會展工讀計畫，以及與美國某大學境外修課與實習計畫。
每週一和二都會看到三年級的大蜜蜂們回系嗡嗡嗡，偶爾奉派參加城區活動，也會看到三四年級的蜜蜂們進出，覺得有轉大人的你們一同努力，很安心。系上的老師們也都在努力著，更期待靠著三四年級的同學們，你們敬業的表現為實習單位（暑期及大四在業實習）肯定，因此而為學弟們開創更多實習甚至就業的機會。代代拉拔，代代相傳，這樣南實應英的蜂品牌就有口碑了。
請大家支持，更請大家力行「里程計畫—一天一里路，只進不退」！撐著點，往前走！辛苦了！
開鈴主任、為堯副主任、應英全體老師、蜜蜂工兵隊長秀金全體
2013年12月12日
